UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Fakultdt fir Linguistik und Literaturwissenschaft ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im
Bereich Germanistische Linguistik

i ﬂm

Kennziffer: Wiss23423

e Start: 01.09.2023

¢ Vollzeit

e VergiUtung nach E13 TV-L

WW * befristet

e Ciiins

Der Arbeitsbereich befasst sich in Forschung und Lehre mit variationslinguistischen Fragestellungen im
Bereich der germanistischen Linguistik. Im Zentrum stehen dabei besonders Wandel und Variation in
Grammatik und Pragmatik. Diese Bereiche werden multimethodologisch untersucht. Uber diese
fachinternen Schwerpunkte hinaus bietet die Universitdt Bielefeld vielfdltige M&glichkeiten zur
interdisziplindren Vernetzung und verschiedene Mdglichkeiten zur Weiterqualifikation.

lhre Aufgaben

wissenschaftliche Forschungstdtigkeit im
Bereich der germanistischen Linguistik mit
einem Schwerpunkt auf variationslinguistischen
Fragestellungen (z. B. Soziolinguistik,
Sprachwandel oder Dialektologie; mit einem
Fokus auf quantitativen Methoden), u. a. durch
Mitarbeit an Forschungsprojekten und
Publikationen (65 %)

Lehre im Umfang von 4
Lehrveranstaltungsstunden im Bereich
(germanistische) Linguistik, einschl. Abnahme
von Priifungen und Betreuung der Studierenden
(25 %)

Mitarbeit in der Fach- und Studienorganisation
und in der akademischen Selbstverwaltung (10
%)

Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung forderlich.

lhr Profil

Das erwarten wir

abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (z. B. Master oder Diplom) im
Fach Linguistik oder Deutsch/Germanistik mit
einem Studienschwerpunkt im Bereich
Sprachwissenschaft

abgeschlossene Promotion mit linguistischem
Schwerpunkt

nachgewiesenes Interesse an theoretisch
informierter empirischer Linguistik
Erfahrungen mit quantitativen
Forschungsmethoden

Interesse an eigenstdndiger Forschung und
eigener wissenschaftlicher Weiterentwicklung
mit einem Schwerpunkt auf der
Variationslinguistik (Soziolinguistik,
Sprachwandel oder Dialektologie)
selbststdndiges, eigenverantwortliches und
engagiertes Arbeiten



Unser Angebot

Vergitung nach E13 TV-L

befristet auf 3 Jahre (mit der Option der
Verldngerung) (§ 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG;
entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und
des Vertrages Uber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Vollzeit

interne und externe Fortbildungsmdoglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

sicherer Arbeitsplatz

fester Dienstort (Bielefeld) ohne Reisetdtigkeit
Méglichkeit eines Job-Tickets fiir den OPNV
(regionaler Verkehrsverbund), gute
Verkehrsanbindung

betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

kollegiale Zusammenarbeit

offene und angenehme Arbeitsatmosphdre
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten
modernes Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen
vielfdltige Angebote (Mensa, Cafeteria,
Restaurants, Uni-Shop, Geldautomaten, etc.)

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréftige
Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie uns hierfir lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer Wiss23423 per E-Mail in einem pdf-
Dokument an ralf.vogel@uni-bielefeld.de oder per
Post an die angegebene Adresse. Bitte beachten
Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit und der
unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlUsselter E-Mail nicht ausgeschlossen
werden kdnnen. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem
Link.

Bewerbungsfrist: 24.07.2023

ausgeprdgte Organisations- und
Koordinationsfdhigkeit

kooperative und teamorientierte Arbeitsweise
hohe Kommunikationsfahigkeit

Kontakt
Dr. Tanja Ackermann
ralf.vogel@uni-bielefeld.de

Anschrift

Universitdt Bielefeld

Fakultat fur Linguistik und Literaturwissenschaft
Prof. Dr. Ralf Vogel

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind

ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule



https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
http://www.tcpdf.org

